Obowiazek informacyjny

Na podstawie art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz. Urz. UE. L. 22016 1. Nr 119, s. 1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, Ze:

1) Administratorem Panstwa danych jest Burmistrz Bytomia Odrzanskiego z siedzibg w Urzedzie
Miejskim ul. Rynek 1 67-115 Bytom Odrzanski

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mogg si¢ Panstwo kontaktowaé
we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu e
- mail: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie pod adres Administratora.

3) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w zwigzku z nawigzaniem i przebiegiem procesu
zatrudnienia.

4) Przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne do wypelnienia obowigzku cigzacego na
Administratorze. Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) 1 art. 9 ust. 2 lit. b)
RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. g) RODO w zwiazku z:

- ustawg z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz.
204 ze zm.);

- ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. 2 2022 r. poz. 1510 ze zm.);

- ustawg z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t. j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1009 ze zm.);

- ustawg z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (t. j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 2647 ze zm.);

- rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i1 Polityki Spolecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w
sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 2369 ze zm.).

Przetwarzanie danych jest wymogiem ustawowym. Osoby, ktorych dane dotycza sa zobowigzane
do ich podania. Nieprzekazanie danych skutkowa¢ bedzie niemozno$cig realizacji celu
przetwarzania danych.

Ponadto podstawa dopuszczalnosci przetwarzania danych osobowych bedzie art. 6 ust. 1 lit. b)
RODO w zwigzku z zatrudnieniem na podstawie umowy o prac¢. Podanie danych jest warunkiem
umownym. Nieprzekazanie danych skutkowa¢ bedzie niemoznos$cig realizacji celu przetwarzania
danych.

Przestanka legalizujaca przetwarzanie danych bedzie réwniez art. 6 ust. 1 lit. a) RODO - w zakresie
wyrazonej przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych innych niz wynikajace z
przepisow prawa lub wymaganych przez pracodawce w celu zatrudnienia na podstawie umowy o

pracg.

5) Panstwa dane osobowe bgda przetwarzane do momentu ustania stosunku pracy, a nastgpnie przez
okres 10 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub
wygasl, chyba ze odrebne przepisy przewiduja dhuzszy okres przechowywania dokumentacji
pracowniczej (dotyczy osob zatrudnionych od dnia 1 stycznia 2019 r.).


mailto:inspektor@cbi24.pl

6) Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie beda podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

7) Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Uni¢ Europejska, Norwegig, Liechtenstein i Islandig).

8) W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastepujace
prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii;,

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

¢) prawo do zadania usuni¢cia danych, o ile znajdzie zastosowanie jedna z przestanek z art. 17 ust.
1 RODO;

d) prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wpltywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem — dotyczy danych
osobowych, ktore sg przetwarzane na podstawie zgody osoby, ktorej te dane dotycza;

e) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

f) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych (RODO).

9) Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych tj. uslugodawcom wykonujacym ushugi serwisu
systeméw informatycznych, dostawcom oprogramowania ksieggowo — kadrowego, a takze
podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisow prawa. Dane osobowe beda
ujawniane osobom dziatajacym z upowaznienia administratora, majacym dostep do danych
osobowych i przetwarzajagcym je wylacznie na polecenie administratora, chyba ze wymaga tego
prawo UE lub prawo panstwa cztonkowskiego. Ponadto dane osobowe beda ujawniane:

- Zaktadowi Ubezpieczen Spolecznych w zwiazku ze zgloszeniem pracownika do ubezpieczen
spotecznych, rozliczaniem skladek na ubezpieczenie spoleczne oraz zasitkow z ubezpieczen
chorobowego i wypadkowego, a takze oplacaniem sktadek na ubezpieczenie spoleczne;

- wlasciwemu organowi podatkowemu w zwigzku z obliczaniem, pobieraniem i dokonaniem wptaty
zaliczki na podatek dochodowy;

- jednostkom organizacyjnym shluzby medycyny pracy;



